ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ДУБРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.11.2014.                                                                         №297
г.п. Дубровка
О служебных жилых помещениях 

 специализированного жилищного 

фонда администрации МО «Дубровское 
городское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской 
области
  В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровское городское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. Установить, что служебные жилые помещения специализированного жилищного фонда муниципального образования «Дубровское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области предоставляются гражданам на основании распоряжения администрации  МО «Дубровское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

2. Утвердить Положение о порядке принятия решений о предоставлении гражданам служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда МО  «Дубровское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Дубровки».
4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
5. Контроль исполнения оставляю за собой.
Глава администрации 





А.И. Башнин
Приложение № 1 к Постановлению 

№ 297 от 11.11.2014.г.

Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда МО «Дубровское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда МО «Дубровское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области  (далее Положение) разработано в соответствии с положениями Жилищного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 188-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровское городское поселение».
1.2. Положение определяет порядок предоставления служебных жилых помещений в целях обеспечения жильем сотрудников администрации МО «Дубровское городское поселение» и иных организаций МО «Дубровское городское поселение» (далее по тексту – «сотрудники»), путем предоставления им на период осуществления трудовой функции служебных жилых помещений.

2. СЛУЖЕБНЫЕ ЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ
2.1. Служебными жилыми помещениями являются жилые помещения, отнесенные к специализированному жилищному фонду и предназначенные для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с организациями МО «Дубровское городское поселение».

2.2. Предоставление и использование жилого помещения в качестве служебного допускается только после отнесения такого помещения к специализированному жилищному фонду МО «Дубровское городское поселение» в соответствии с постановлением администрации.
2.3. Предоставляемые служебные жилые помещения должны быть фактически и юридически свободны.

2.4. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории МО «Дубровское городское поселение» по месту их работы, с учетом их результативности работы, квалификации, производственной и служебной необходимости, условий проживания, стажа работы в организациях поселения.

2.5. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам организаций поселения не ниже норм предоставления жилой площади, установленной органами местного самоуправления.

2.6. Порядок пользования служебными жилыми помещениями устанавливается действующим законодательством Российской Федерации и указывается в договоре найма служебного жилого помещения.

2.7. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, приватизации, бронированию, передаче в субаренду.

3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ 
ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
3.1. Основанием для признания нуждающимся в служебном жилом помещении является нуждаемость сотрудника организации поселения в улучшении жилищных условий определяемая  в соответствии с действующим жилищным законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными актами МО «Дубровское городское поселение».

3.2. Для признания нуждающимся в служебном жилом помещении, сотрудник организации подает заявление о принятии на учет для целей предоставления    служебного жилого помещения и необходимые документы, согласно перечня (приложения № 1, № 2)  в администрацию МО «Дубровское городское поселение». Дата подачи сотрудником заявления принятии на учет для целей предоставления    служебного жилого помещения не дает ему каких-либо преимуществ и/или приоритетов при принятии Администрацией МО «Дубровское городское поселение» решения о получении служебного жилья.

3.3. Администрация МО «Дубровское городское поселение»  самостоятельно определяет кандидатуры на получение служебного жилья, из числа ранее внесенных в список нуждающихся в служебном жилье. При определении кандидатуры сотрудника на получение служебного жилья администрация должна руководствоваться критериями, установленными настоящим Положением.

3.4. Основными критериями, позволяющими принять решение о предоставлении служебного жилья, являются:

· результативность работы сотрудника; 
· квалификация сотрудника;  
· вклад в работу и развитие организации;

· эффективность труда сотрудника;

· обеспеченности жильем;

· стаж работы сотрудника в организации. 

3.5. Результативность работы, вклад в работу и развитие организации, а также эффективность труда,  определяются администрацией поселения применительно к каждому нуждающемуся сотруднику индивидуально на основании рекомендаций руководителя организации, с которой сотрудник состоит в постоянных трудовых отношениях.

3.6. Администрация МО «Дубровское городское поселение» по результатам рассмотрения представленных в соответствии с Приложением 2  настоящего Положения документов и с учетом имеющихся в распоряжении администрации служебных жилых помещений в течение 30 рабочих дней со дня представления указанных документов издает распоряжение о предоставлении гражданину служебного жилого помещения или направляет гражданину уведомление об отказе в предоставлении служебного жилого помещения.

На основании распоряжения администрации МО «Дубровское городское поселение» заключается договор найма служебного жилого помещения с сотрудником. 
4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА НАЙМА СЛУЖЕБНОГО 
ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

4.1. Служебные жилые помещения предоставляются сотрудникам в виде изолированного помещения, пригодного для постоянного проживания граждан, благоустроенного и отвечающего санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами в месте нахождения жилья.

4.2. Договор найма служебного жилого помещения заключается между администрацией МО «Дубровское городское поселение», являющейся Наймодателем, и сотрудником, выступающим в качестве нанимателя.

4.3. Условия заключаемого договора найма служебного жилого помещения должны соответствовать содержанию типового договора, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 г. № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».
4.4. Пользование сотрудником предоставленным служебным жилым помещением осуществляется в соответствии с Правилами пользования жилыми помещениями, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 г. № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями», договором найма и иными требованиями, установленными жилищным законодательством Российской Федерации.

4.5. Передача сотруднику служебного жилого помещения осуществляется по акту приема-передачи и технического состояния служебного жилого помещения.

4.6. Вселение в специализированные жилые помещения производится после заключения договора найма специализированного жилого помещения в установленном законом порядке.

4.7. Срок, на который заключается договор найма служебного жилого помещения, определяется администрацией МО «Дубровское городское поселение». По истечении семи лет непрерывной работы на территории МО «Дубровское городское поселение», сотрудник имеет право приватизировать жилое помещение, занимаемое им на основании договора социального найма.
4.8. Договор найма может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон или по инициативе нанимателя либо по требованию Наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи требований жилищного законодательства, обязательств по договору найма, прекращении трудовых отношений с организацией, расположенной на территории МО «Дубровское городское поселение», в иных случаях, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, а также при изменении условий перечисленных в пункте 2.4 настоящего Положения.

4.9. В случаях расторжения или прекращения договоров найма служебных жилых помещений сотрудники организаций МО «Дубровское городское поселение» и проживающие совместно с ними члены их семей обязаны освободить жилые помещения, которые они занимали по договорам найма в срок, не превышающий одного месяца с момента расторжения или прекращения договора.

Приложение № 1 

к  Положению о порядке предоставления 

служебных жилых помещений 

специализированного жилищного фонда 

МО «Дубровское городское поселение»
Заявление о принятии на учет для целей

 предоставления    служебного жилого помещения
Прошу  принять  меня  на  учет для целей  предоставления    служебного жилого помещения связи с _________________________________________________ (указать причину)

Моя семья состоит из (цифрами и прописью)_________________ человек: 
заявитель _________________________________________(фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения), проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________;

супруг(а) ________________________________________(фамилия, ими, отчество, число, месяц, год рождения), проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________;

другие члены семьи: ________________________(фамилия, имя, отчество, указание на родственные отношения либо иные обстоятельства, свидетельствующие о принадлежности гражданина к семье заявителя, число, месяц, год рождения), проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________,
________________________(фамилия, имя, отчество, указание на родственные отношения либо иные обстоятельства, свидетельствующие о принадлежности гражданина к семье заявителя, число, месяц, год рождения), проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________,

________________________(фамилия, имя, отчество, указание на родственные отношения либо иные обстоятельства, свидетельствующие о принадлежности гражданина к семье заявителя, число, месяц, год рождения), проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________,
Я,  совместно  проживающие  со  мной  члены  семьи, являемся  нанимателями  и  (или)  собственниками следующих жилых помещений:

	№
	Фамилия, имя, отчество   заявителя,  
членов его  семьи
	Вид жилого помещения   (жилой дом,  квартира, комната   и  т.д.)
	Вид собственности (единоличная,  долевая,     
совместная,   передана     
в доверительное управление)
	Адрес и общая  
площадь 
жилого  
помещения
	Реквизиты    
правоустанав-
ливающего    
документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Примечание: если собственность совместная, указываются иные лица (фамилия, имя, отчество или наименование юридического лица), в собственности которых находится имущество; если собственность долевая, указывается доля заявителя или члена его семьи; если собственность передана в доверительное управление, указывается также наименование и    местонахождение доверительного управляющего. 


Подтверждаю  полноту  и  достоверность  представленных  сведений  и  не возражаю против проведения администрацией МО «Дубровское городское поселение»  проверки  представленных  мной  сведений,  а  также  обработки  персональных данных  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Обязуюсь информировать администрацию МО «Дубровское городское поселение»      об изменении  места жительства меня и моей семьи,  семейного  положения, а также о возникновении обстоятельств,  свидетельствующих  об отсутствии оснований для предоставления    служебного жилого помещения, не позднее тридцати рабочих дней со дня возникновения таких изменений и обстоятельств.

                                          «____» __________________ 20__ г.                                     
                                       ____________________________________                                       

                                                    (подпись заявителя)
  (подписи заявителя и всех

                                          дееспособных членов семьи)

Приложение № 2 

к  Положению о порядке предоставления 

служебных жилых помещений 

специализированного жилищного фонда 

          МО «Дубровское городское поселение»
ПЕРЕЧЕНЬ

документов, прилагаемых к заявлению о принятии на учет для целей
 предоставления    служебного жилого помещения
1. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, подающего заявление о принятии на учет.

2. Справка, заверенная подписью должностного лица, ответственного за регистрацию граждан по месту пребывания и по месту жительства, подтверждающая место жительства гражданина, подающего заявление о принятии на учет, и содержащая сведения о совместно проживающих с ним лицах.

3. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность каждого из совместно проживающих с гражданином, подающим заявление о принятии на учет.

4. Копии документов, подтверждающих родственные или иные отношения гражданина, подающего заявление о принятии на учет, с совместно проживающими с ним членами его семьи, в том числе копия свидетельства о заключении брака, копия свидетельства о рождении.

5. Копии документов, подтверждающих право гражданина, подающего заявление о принятии на учет, и (или) совместно проживающих с ним членов его семьи на каждое жилое помещение, занимаемое по договору социального найма либо находящееся в собственности гражданина, подающего заявление о принятии на учет, и (или) совместно проживающих с ним членов его семьи, в том числе копии договоров социального найма, копии свидетельств о государственной регистрации прав на недвижимое имущество.

6. Копия кадастрового (технического) паспорта на каждое жилое помещение, занимаемое по договору социального найма либо находящееся в собственности гражданина, подающего заявление о принятии на учет, и (или) совместно проживающих с ним членов его семьи, а в случае если кадастровый (технический) паспорт отсутствует, иной документ, содержащий техническую информацию о жилом помещении, выданный организацией, осуществляющей деятельность по техническому учету соответствующего жилищного фонда.
7. Копия трудовой книжки гражданина, заверенная работодателем.
8. Копия трудового договора гражданина, заверенная работодателем.
9. Заявление гражданина, подписанное всеми совершеннолетними членами семьи.

10. Справка о регистрации (форма N 9), характеристика занимаемого жилого помещения (форма 7).
Примечание:

Копии документов, представляемых вместе с заявлением о принятии на учет, подаются одновременно с подлинными документами. Копия документа после проверки ее соответствия подлинному документу заверяется лицом, принимающим документы.

